
SAFETY TIP OF THE WEEK 
FOR THE CONSTRUCTION INDUSTRY 

 
 

Company ________________________________________________  Date _______________________ 
 

To encourage all of us to promote safety on a continuing basis, the Builders Exchange publishes a safety tip in each issue of the weekly Bulletin.   

The superintendent/foreman of each job should use this safety tip in a short safety meeting Monday morning.   

We suggest that this 5-to-10 minute meeting be just before lunch or perhaps right after the morning break.   

You can then emphasize the SAFETY TIP OF THE WEEK all week long. 
 

 

   

Special Topics for this Job: _____________________________________________________________________ 

  _____________________________________________________________________________________________ 

  MSDS # ____________ Reviewed – Title: _________________________________________________________ 

  Present at Meeting: 

  _________________________________  _____________________________  _____________________________ 

  _________________________________  _____________________________  _____________________________ 

  _________________________________  _____________________________  _____________________________ 

  _________________________________  _____________________________  _____________________________ 

 

  Supervisor’s Signature: ______________________________ 
 

Note: These SAFETY TIPS OF THE WEEK are to help members provide a safe workplace and to instruct employees in ways to prevent accidents.  

Ensure you record the names of those who attend your safety meetings and file this form with your permanent accident prevention records. 

New Year Safety Resolutions to Improve Workplace Safety 
Week Ending 5/2/2025 

 
As the new year begins, many of us are making resolutions 
to improve our health, finances, happiness, and 
productivity. But what about our workplace safety? 
Workplace safety is not only important for preventing 
injuries and illnesses but also for enhancing morale, 
performance, and reputation. The first week of each month 
will give you a new year safety resolution that you can 
make to improve workplace safety in 2025. 
 
Prioritize Mental Well-being: Stress Less, Work Safer 

 

This is a powerful and timely resolution! Recognizing the 
connection between mental well-being and workplace 
safety is crucial for a comprehensive approach to 
employee safety. Stress is a common and often 
unavoidable part of work life, but it can also have serious 
consequences for your safety and health. 
 

Stress can impair your judgment, attention, memory, and 
reaction time, making you more prone to errors, accidents, 
and injuries. Stress can also weaken your immune system, 
increase your risk of chronic diseases, and affect your 
mental health. 
 

• Stress can negatively affect your health, mood, 
and performance, which can increase the 
likelihood of accidents and injuries at work. 
 

• To promote mental well-being, you can implement 
initiatives such as flexible work arrangements, 
wellness programs, employee assistance plans, 
and stress management training. 
 

• By prioritizing mental well-being, you can enhance 
employee satisfaction, engagement, and 
productivity, which can lead to improved safety 
outcomes. 

 

To reduce stress and improve your safety, you can 
take some initiatives to promote your mental well-
being at work. For example, you can: 
 

• Set realistic and achievable goals and prioritize 
your tasks. 
 

• Manage your time effectively and avoid 
procrastination. 
 

• Seek support from your colleagues, managers, or 
counselors when needed. 
 

• Take regular breaks and practice relaxation 
techniques such as breathing exercises, 
meditation, or yoga. 
 

• Maintain a healthy lifestyle by eating well, sleeping 
enough, and exercising regularly. 

 
Here are some ways to enhance your points: 
 

Paint a clear picture of the stress-safety link: 
 

• Explain how stress can impair judgment, increase 
risk-taking behavior, and impact focus and 
attention, leading to potential accidents. 
 

• Share data or studies that quantify the increased 
risk of injuries associated with high-stress levels in 
the workplace. 
 

• Offer anecdotal examples of how stress 
manifested in specific incidents or near misses. 

 
Go beyond the typical stress-reduction advice: 
 

• Advocate for flexible work arrangements, regular 
breaks, and healthy work-life boundaries. 
Encourage flexible work arrangements, healthy 
work-life balance practices, and time management 
strategies. 
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• Suggest mindfulness practices, on-site wellness 
programs, and access to counseling services. 
 

• Encourage open communication about mental 
health and normalize seeking help when needed. 
 

• Suggest programs that promote mindfulness, 
relaxation techniques, and emotional regulation. 
 

• Advocate for access to employee assistance 
programs and mental health resources. 
 

• Create a supportive work environment that 
encourages open communication about mental 
health challenges. 

 
Make the connection between employee satisfaction 
and improved safety outcomes: 
 

• Explain how happy and healthy employees are 
more engaged, more attentive, and more invested 
in their work environment, including safety. 
 

• Showcase examples of companies that have seen 
improved safety records alongside initiatives 
promoting employee well-being. 
 

• Emphasize the cost-effectiveness of a holistic 
approach that prioritizes both physical and mental 
well-being for employees. 

 
Provide actionable suggestions for businesses: 
 

• Encourage managers to lead by example, 
promoting healthy work habits and open 
communication about mental health. 
 

• Offer ideas for incorporating stress-reduction 
activities into the workday, like short meditation 
breaks or lunchtime wellness walks. 
 

• Suggest incorporating mental well-being initiatives 
into existing safety training programs and 
workshops. 
 

• Partner with mental health professionals to 
develop and implement effective programs 
tailored to the specific needs of your workplace. 
 

• Track and measure the impact of mental well-
being initiatives on stress levels, employee 
engagement, and safety outcomes. 
 

• Suggest training programs for managers on 
identifying and addressing employee stress and 
creating a supportive work environment. 
 

• Recommend conducting surveys or focus groups 
to assess employee stress levels and tailor 
interventions accordingly. 

 
Remember, it’s an ongoing process: 
 

• Acknowledge that promoting mental well-being is 
a long-term commitment, not a quick fix. 

• Encourage continuous monitoring and evaluation 
of implemented initiatives to track their impact on 
both employee well-being and safety outcomes. 
 

• Celebrate positive changes and milestones but 
maintain a focus on ongoing improvement and 
adaptation. 

 
By prioritizing your mental well-being, you can not only 
reduce stress, but also enhance your performance, 
creativity, and satisfaction at work. By adding these details 
and practical suggestions, you can transform your 
resolution into a compelling call to action for businesses to 
prioritize mental well-being as a cornerstone of a safe and 
thriving workplace culture. Remember, happy and healthy 
employees are not just more productive, they’re also safer, 
and that’s an investment worth making in 2025 and 
beyond!. 
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Propósitos de seguridad de Año Nuevo para mejorar la seguridad en el lugar de trabajo 
Week Ending 5/2/2025 

 
Al comenzar el nuevo año, muchos de nosotros estamos 
haciendo resoluciones para mejorar nuestra salud, 
finanzas, felicidad y productividad. Pero, ¿qué pasa con 
nuestra seguridad en el lugar de trabajo? La seguridad en 
el lugar de trabajo no solo es importante para prevenir 
lesiones y enfermedades, sino también para mejorar la 
moral, el rendimiento y la reputación. La primera semana 
de cada mes le dará una resolución de seguridad de año 
nuevo que puede hacer para mejorar la seguridad en el 
lugar de trabajo en 2025. 
 

Priorice el bienestar mental: estresarse menos, 
trabajar de manera más segura 

 

¡Esta es una resolución poderosa y oportuna! Reconocer 
la conexión entre el bienestar mental y la seguridad en el 
lugar de trabajo es crucial para un enfoque integral de la 
seguridad de los empleados. El estrés es una parte común 
y a menudo inevitable de la vida laboral, pero también 
puede tener graves consecuencias para su seguridad y 
salud. 
 

El estrés puede afectar su juicio, atención, memoria y 
tiempo de reacción, haciéndolo más propenso a errores, 
accidentes y lesiones. El estrés también puede debilitar su 
sistema inmunológico, aumentar el riesgo de 
enfermedades crónicas y afectar su salud mental. 
 

• El estrés puede afectar negativamente su salud, 
estado de ánimo y rendimiento, lo que puede 
aumentar la probabilidad de accidentes y lesiones 
en el trabajo. 
 

• Para promover el bienestar mental, puede 
implementar iniciativas como acuerdos de trabajo 
flexibles, programas de bienestar, planes de 
asistencia al empleado y capacitación en manejo 
del estrés. 
 

• Al priorizar el bienestar mental, puede mejorar la 
satisfacción, el compromiso y la productividad de 
los empleados, lo que puede conducir a mejores 
resultados de seguridad. 

 
Para reducir el estrés y mejorar su seguridad, puede 
tomar algunas iniciativas para promover su bienestar 
mental en el trabajo. Por ejemplo, puede: 
 

• Establece objetivos realistas y alcanzables y 
prioriza tus tareas. 
 

• Administre su tiempo de manera efectiva y evite la 
procrastinación. 
 

• Busque el apoyo de sus colegas, gerentes o 
consejeros cuando sea necesario. 
 

• Tome descansos regulares y practique técnicas 
de relajación como ejercicios de respiración, 
meditación o yoga. 
 

• Mantenga un estilo de vida saludable comiendo 
bien, durmiendo lo suficiente y haciendo ejercicio 
regularmente. 

 
Estas son algunas formas de mejorar tus puntos: 
 

Pinta una imagen clara del vínculo entre el estrés y la 
seguridad: 
 

• Explique cómo el estrés puede afectar el juicio, 
aumentar el comportamiento de toma de riesgos e 
afectar el enfoque y la atención, lo que lleva a 
posibles accidentes. 
 

• Compartir datos o estudios que cuantifiquen el 
aumento del riesgo de lesiones asociadas con 
altos niveles de estrés en el lugar de trabajo. 
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• Ofrezca ejemplos anecdóticos de cómo el estrés 
se manifestó en incidentes específicos o cuasi 
accidentes. 

 
Vaya más allá de los consejos típicos para reducir el 
estrés: 
 

• Abogar por acuerdos de trabajo flexibles, 
descansos regulares y límites saludables entre el 
trabajo y la vida personal. Fomente los arreglos de 
trabajo flexibles, las prácticas saludables de 
equilibrio entre el trabajo y la vida personal y las 
estrategias de gestión del tiempo. 

• Sugiera prácticas de atención plena, programas 
de bienestar en el lugar y acceso a servicios de 
asesoramiento. 
 

• Fomente la comunicación abierta sobre la salud 
mental y normalice la búsqueda de ayuda cuando 
sea necesario. 
 

• Sugerir programas que promuevan la atención 
plena, las técnicas de relajación y la regulación 
emocional. 
 

• Abogar por el acceso a programas de asistencia 
al empleado y recursos de salud mental. 
 

• Cree un entorno de trabajo de apoyo que fomente 
la comunicación abierta sobre los desafíos de 
salud mental. 

 
Establezca la conexión entre la satisfacción de los 
empleados y la mejora de los resultados de seguridad: 
 

• Explique cómo los empleados felices y saludables 
están más comprometidos, más atentos y más 
comprometidos con su entorno de trabajo, incluida 
la seguridad. 
 

• Muestre ejemplos de empresas que han visto 
mejorados los registros de seguridad junto con 
iniciativas que promueven el bienestar de los 
empleados. 
 

• Enfatice la rentabilidad de un enfoque holístico 
que priorice el bienestar físico y mental de los 
empleados. 

 
Proporcione sugerencias prácticas para las 
empresas: 
 

• Alentar a los gerentes a predicar con el ejemplo, 
promoviendo hábitos de trabajo saludables y una 
comunicación abierta sobre la salud mental. 
 

• Ofrezca ideas para incorporar actividades de 
reducción del estrés en la jornada laboral, como 
breves pausas para meditar o caminatas de 
bienestar a la hora del almuerzo. 
 

• Sugiera incorporar iniciativas de bienestar mental 
en los programas y talleres de capacitación en 
seguridad existentes. 

 

• Asóciese con profesionales de la salud mental 
para desarrollar e implementar programas 
efectivos adaptados a las necesidades 
específicas de su lugar de trabajo. 
 

• Realice un seguimiento y mida el impacto de las 
iniciativas de bienestar mental en los niveles de 
estrés, el compromiso de los empleados y los 
resultados de seguridad. 
 

• Sugerir programas de capacitación para gerentes 
sobre cómo identificar y abordar el estrés de los 
empleados y crear un entorno de trabajo de 
apoyo. 
 

• Recomiende la realización de encuestas o grupos 
focales para evaluar los niveles de estrés de los 
empleados y adaptar las intervenciones en 
consecuencia. 

 
Recuerda, es un proceso continuo: 
 

• Reconozca que promover el bienestar mental es 
un compromiso a largo plazo, no una solución 
rápida. 

 

• Fomentar el monitoreo y la evaluación continuos 
de las iniciativas implementadas para realizar un 
seguimiento de su impacto tanto en el bienestar 
de los empleados como en los resultados de 
seguridad. 
 

• Celebre los cambios e hitos positivos, pero 
mantenga un enfoque en la mejora continua y la 
adaptación. 

 
Al priorizar su bienestar mental, no solo puede reducir el 
estrés, sino también mejorar su rendimiento, creatividad y 
satisfacción en el trabajo. Al agregar estos detalles y 
sugerencias prácticas, puede transformar su resolución en 
un llamado a la acción convincente para que las empresas 
prioricen el bienestar mental como piedra angular de una 
cultura laboral segura y próspera. Recuerde, los 
empleados felices y saludables no solo son más 
productivos, sino que también están más seguros, ¡y esa 
es una inversión que vale la pena hacer en 2025 y más 
allá! 

 


