
SAFETY TIP OF THE WEEK 
FOR THE CONSTRUCTION INDUSTRY 

 
 

Company ________________________________________________  Date _______________________ 
 

To encourage all of us to promote safety on a continuing basis, the Builders Exchange publishes a safety tip in each issue of the weekly Bulletin.   

The superintendent/foreman of each job should use this safety tip in a short safety meeting Monday morning.   

We suggest that this 5-to-10 minute meeting be just before lunch or perhaps right after the morning break.   

You can then emphasize the SAFETY TIP OF THE WEEK all week long. 
 

 

   

Special Topics for this Job: _____________________________________________________________________ 

  _____________________________________________________________________________________________ 

  MSDS # ____________ Reviewed – Title: _________________________________________________________ 

  Present at Meeting: 

  _________________________________  _____________________________  _____________________________ 

  _________________________________  _____________________________  _____________________________ 

  _________________________________  _____________________________  _____________________________ 

  _________________________________  _____________________________  _____________________________ 

 

  Supervisor’s Signature: ______________________________ 
 

Note: These SAFETY TIPS OF THE WEEK are to help members provide a safe workplace and to instruct employees in ways to prevent accidents.  

Ensure you record the names of those who attend your safety meetings and file this form with your permanent accident prevention records. 

New Year Safety Resolutions to Improve Workplace Safety 
Week Ending 8/1/2025 

 
As the new year begins, many of us are making resolutions 
to improve our health, finances, happiness, and 
productivity. But what about our workplace safety? 
Workplace safety is not only important for preventing 
injuries and illnesses but also for enhancing morale, 
performance, and reputation. The first week of each month 
will give you a new year safety resolution that you can 
make to improve workplace safety in 2025. 
 

Knowledge is Power: Invest in Safety Training 
 

Safety isn’t just about luck or guesswork – it’s about 
equipping your employees with the knowledge and skills 
they need to stay safe. Resolution 8 tackles the crucial role 
of effective safety training and education in creating a safer 
workplace throughout 2025. 
 

Safety training and education are essential for employees 
and managers to acquire the knowledge, skills, and 
attitudes necessary for safe work practices. They can help 
raise awareness of potential hazards, teach preventive 
measures and emergency procedures, and promote a 
culture of safety. Some examples of topics and methods 
for safety training and education are: 
 

• Occupational health and safety laws and 
regulations 

• Workplace hazards and risk assessment 

• Safe work procedures and practices 

• Emergency response and first aid 

• Accident investigation and reporting 

• Online courses, workshops, videos, etc. 
 
Paint the Picture: Why Training Matters: 
 

• Empowered employees: Explain how proper 
training equips employees to identify hazards, 
respond effectively to emergencies, and prevent 
accidents. 

• Reduced risks: Highlight that comprehensive 
training lowers the risk of injuries, accidents, and 
costly disruptions. 
 

• Reduced costs and improved productivity: 
Investing in safety training minimizes accidents, 
injuries, and associated downtime, leading to long-
term cost savings and improved efficiency. 
 

• Compliance and regulations: Underscore the 
importance of training to comply with safety 
regulations and avoid legal repercussions. 

 
Beyond the Textbook: Diverse Training Techniques: 
 

• Move beyond the textbook: Utilize online 
courses, interactive workshops, engaging videos, 
and even gamified simulations to keep training 
fresh and engaging. Go beyond traditional lectures 
and embrace online courses, interactive 
workshops, engaging videos, and scenario-based 
exercises. 
 

• Cater to learning styles: Offer diverse methods 
to cater to visual, auditory, and kinesthetic 
learners, maximizing knowledge retention. 
 

• Get hands-on: Utilize mock drills and simulations 
to provide realistic practice in applying safety 
procedures in real-world situations. 
 

• Tailor the focus: Design training programs 
specific to different roles and tasks, ensuring 
relevant and applicable knowledge transfer. 

 
Engaging Activities, Meaningful Outcomes: 
 

• Interactive games and quizzes: Make learning 
fun and engaging with gamified activities that 
solidify knowledge retention. 
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• Encourage participation: Facilitate open 
discussions, group work, and peer interactions to 
encourage active learning and collaboration. 
 

• Feedback is key: Use surveys, questionnaires, 
and anonymous feedback systems to understand 
training effectiveness and make improvements. 
 

• Focus on outcomes: Design training programs 
with clear learning objectives and track their 
impact on employee awareness, behavior, and 
safety outcomes. 
 

• Incorporate multimedia: Use videos, podcasts, 
infographics, and other visual aids to enhance the 
learning experience and cater to different learning 
styles. 
 

• Provide incentives: Motivate learners with 
rewards, recognition, certificates, or badges that 
acknowledge their achievements and progress. 
 

• Make it relevant: Connect the training content to 
real-world scenarios, case studies, or examples 
that illustrate its applicability and value. 
 

• Support self-paced learning: Allow learners to 
access the training materials at their own 
convenience and pace, and provide them with 
tools to review, practice, or reinforce their learning. 

 
Make it Real: Mock Drills and Simulations: 
 

• Practice makes perfect: Rehearse emergency 
procedures through realistic mock drills and 
simulations to build muscle memory and 
confidence. 
 

• Identify weaknesses and gaps: Mock drills 
expose vulnerabilities in your safety protocols, 
allowing for refinement and improvement. 
 

• Boost teamwork and communication: These 
scenarios encourage collaboration and 
communication skills, crucial for effective incident 
response. 

 
Remember, Training is a Continuous Journey: 
 

• Regular refreshers: Don’t let skills fade! 
Schedule regular refresher training sessions to 
ensure ongoing knowledge retention and 
adaptation to changing regulations or procedures. 
 

• Embrace a learning culture: Encourage 
employees to continuously seek out new safety 
knowledge and best practices through additional 
resources and self-directed learning. 
 

• Invest in your trainers: Provide trainers with 
ongoing training and development to ensure they 
have the skills and knowledge to deliver effective 
programs. 

To enhance the value of safety training and education, you 
can also conduct mock drills and simulations. These are 
realistic scenarios that test the preparedness and 
response of workers in case of an emergency. They can 
help reinforce the learning outcomes of safety training and 
education, as well as identify strengths and weaknesses in 
the system. Some examples of mock drills and simulations 
are: 

• Fire drills 

• Evacuation drills 

• Chemical spill drills 

• Lockdown drills 
 
To design and deliver engaging and relevant safety 
training and education, you can: 
 

• Use interactive activities, such as games, quizzes, 
discussions, etc. 

• Provide feedback and recognition to learners 

• Tailor the content and delivery to the needs and 
preferences of the audience 

• Evaluate the effectiveness and impact of training 
and education 

 
By incorporating these insights, you can transform 
Resolution 8 into a practical roadmap for designing and 
delivering safety training that resonates with employees, 
equips them with essential knowledge, and ultimately 
empowers them to become active participants in building 
a safer and healthier workplace in 2025. 
 
Let’s make sure knowledge is not just power, but 
power that translates into a safer and more secure 
work environment for everyone! 
 
Make this one of your safety resolutions for the year 2025! 
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Propósitos de seguridad de Año Nuevo para mejorar la seguridad en el lugar de trabajo 
Week Ending 8/1/2025 

 
Al comenzar el nuevo año, muchos de nosotros estamos 
haciendo resoluciones para mejorar nuestra salud, finanzas, 
felicidad y productividad. Pero, ¿qué pasa con nuestra 
seguridad en el lugar de trabajo? La seguridad en el lugar de 
trabajo no solo es importante para prevenir lesiones y 
enfermedades, sino también para mejorar la moral, el 
rendimiento y la reputación. La primera semana de cada mes 
le dará una resolución de seguridad de año nuevo que puede 
hacer para mejorar la seguridad en el lugar de trabajo en 
2025. 
 

El conocimiento es poder: invierta en capacitación en 
seguridad 

 

La seguridad no se trata solo de suerte o conjeturas, se trata 
de equipar a sus empleados con el conocimiento y las 
habilidades que necesitan para mantenerse seguros. La 
Resolución 8 aborda el papel crucial de una formación y 
educación eficaces en materia de seguridad para crear un 
lugar de trabajo más seguro a lo largo de 2025. 
 

La capacitación y la educación en seguridad son esenciales 
para que los empleados y gerentes adquieran el 
conocimiento, las habilidades y las actitudes necesarias para 
prácticas de trabajo seguras. Pueden ayudar a crear 
conciencia sobre los peligros potenciales, enseñar medidas 
preventivas y procedimientos de emergencia, y promover una 
cultura de seguridad. Algunos ejemplos de temas y métodos 
para la capacitación y educación en seguridad son: 
 

• Leyes y reglamentos de salud y seguridad en el 
trabajo 

• Evaluación de riesgos y peligros en el lugar de 
trabajo 

• Procedimientos y prácticas de trabajo seguros 

• Respuesta a emergencias y primeros auxilios 

• Investigación y notificación de accidentes 

• Cursos online, talleres, vídeos, etc. 

 
 

Pinta el panorama: Por qué es importante la formación: 
 

• Empleados empoderados: Explique cómo la 
capacitación adecuada equipa a los empleados para 
identificar peligros, responder eficazmente a 
emergencias y prevenir accidentes. 

 

• Reducción de riesgos: Destaque que la 
capacitación integral reduce el riesgo de lesiones, 
accidentes e interrupciones costosas. 
 

• Reducción de costes y mejora de la 
productividad: Invertir en formación en seguridad 
minimiza los accidentes, las lesiones y el tiempo de 
inactividad asociado, lo que se traduce en un ahorro 
de costes a largo plazo y una mayor eficiencia. 
 

• Cumplimiento y normativas: Subrayar la 
importancia de la formación para cumplir con las 
normas de seguridad y evitar repercusiones legales. 

 
Más allá del libro de texto: Diversas técnicas de 
entrenamiento: 
 

• Vaya más allá del libro de texto: utilice cursos en 
línea, talleres interactivos, videos atractivos e incluso 
simulaciones gamificadas para mantener la 
capacitación fresca y atractiva. Vaya más allá de las 
conferencias tradicionales y adopte cursos en línea, 
talleres interactivos, videos atractivos y ejercicios 
basados en escenarios. 
 

• Adaptarse a los estilos de aprendizaje: Ofrecer 
diversos métodos para atender a los estudiantes 
visuales, auditivos y cinestésicos, maximizando la 
retención de conocimientos. 
 

• Póngase manos a la obra: Utilice simulacros y 
simulaciones para proporcionar una práctica realista 
en la aplicación de procedimientos de seguridad en 
situaciones del mundo real. 
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• Adapte el enfoque: Diseñe programas de 
capacitación específicos para diferentes roles y 
tareas, asegurando la transferencia de 
conocimientos relevantes y aplicables. 

 
Actividades atractivas, resultados significativos: 
 

• Juegos interactivos y cuestionarios: Haz que el 
aprendizaje sea divertido y atractivo con actividades 
gamificadas que solidifican la retención de 
conocimientos. 

 

• Fomente la participación: Facilite las discusiones 
abiertas, el trabajo en grupo y las interacciones entre 
pares para fomentar el aprendizaje activo y la 
colaboración. 
 

• La retroalimentación es clave: Utilice encuestas, 
cuestionarios y sistemas de retroalimentación 
anónimos para comprender la efectividad de la 
capacitación y realizar mejoras. 
 

• Concéntrese en los resultados: diseñe programas 
de capacitación con objetivos de aprendizaje claros 
y realice un seguimiento de su impacto en la 
concienciación, el comportamiento y los resultados 
de seguridad de los empleados. 
 

• Incorpora multimedia: Utiliza vídeos, podcasts, 
infografías y otras ayudas visuales para mejorar la 
experiencia de aprendizaje y adaptarse a los 
diferentes estilos de aprendizaje. 
 

• Proporcionar incentivos: Motivar a los alumnos 
con recompensas, reconocimientos, certificados o 
insignias que reconozcan sus logros y progresos. 
 

• Hágalo relevante: conecte el contenido de la 
capacitación con escenarios del mundo real, 
estudios de casos o ejemplos que ilustren su 
aplicabilidad y valor. 
 

• Apoye el aprendizaje a su propio ritmo: Permita 
que los alumnos accedan a los materiales de 
capacitación a su propia conveniencia y ritmo, y 
bríndeles herramientas para revisar, practicar o 
reforzar su aprendizaje. 

 
Hazlo realidad: Simulacros y simulaciones: 
 

• La práctica hace al maestro: Ensaye los 
procedimientos de emergencia a través de 
simulacros y simulaciones realistas para desarrollar 
la memoria muscular y la confianza. 
 

• Identifique debilidades y brechas: los simulacros 
exponen vulnerabilidades en sus protocolos de 
seguridad, lo que permite refinar y mejorar. 
 

• Impulsar el trabajo en equipo y la comunicación: 
Estos escenarios fomentan las habilidades de 
colaboración y comunicación, cruciales para una 
respuesta eficaz a los incidentes. 

 
 
 

Recuerda, la Formación es un Viaje Continuo: 
 

• Actualización periódica: ¡ No dejes que las 
habilidades se desvanezcan! Programe sesiones 
periódicas de capacitación de actualización para 
garantizar la retención continua del conocimiento y la 
adaptación a las regulaciones o procedimientos 
cambiantes. 
 

• Adopte una cultura de aprendizaje: Anime a los 
empleados a buscar continuamente nuevos 
conocimientos de seguridad y mejores prácticas a 
través de recursos adicionales y aprendizaje 
autodirigido. 
 

• Invierta en sus formadores: Proporcione a los 
formadores formación y desarrollo continuos para 
garantizar que tengan las habilidades y los 
conocimientos necesarios para impartir programas 
eficaces. 

 

Para mejorar el valor de la capacitación y la educación en 
seguridad, también puede realizar simulacros y simulacros. 
Se trata de escenarios realistas que ponen a prueba la 
preparación y respuesta de los trabajadores en caso de 
emergencia. Pueden ayudar a reforzar los resultados de 
aprendizaje de la capacitación y la educación en seguridad, 
así como a identificar las fortalezas y debilidades del sistema. 
Algunos ejemplos de simulacros y simulaciones son: 
 

• Simulacros de incendio 

• Simulacros de evacuación 

• Simulacros de derrames químicos 

• Simulacros de confinamiento 
 

Para diseñar e impartir formación y educación en 
seguridad atractivas y relevantes, puedes: 
 

• Utilice actividades interactivas, como juegos, 
cuestionarios, debates, etc. 

• Proporcionar retroalimentación y reconocimiento a 
los alumnos 

• Adapte el contenido y la entrega a las necesidades y 
preferencias de la audiencia 

• Evaluar la eficacia y el impacto de la formación y la 
educación 

 

Al incorporar estos conocimientos, puede transformar la 
Resolución 8 en una hoja de ruta práctica para diseñar e 
impartir formación en seguridad que resuene con los 
empleados, los equipe con conocimientos esenciales y, en 
última instancia, los empodere para convertirse en 
participantes activos en la construcción de un lugar de trabajo 
más seguro y saludable en 2025. 
 
¡Asegurémonos de que el conocimiento no sea solo 
poder, sino poder que se traduzca en un entorno de 
trabajo más seguro para todos! 
 
¡Haz de este uno de tus propósitos de seguridad para el año 
2025! 

 


