
SAFETY TIP OF THE WEEK 
FOR THE CONSTRUCTION INDUSTRY 

 
 

Company ________________________________________________  Date _______________________ 
 

To encourage all of us to promote safety on a continuing basis, the Builders Exchange publishes a safety tip in each issue of the weekly Bulletin.   

The superintendent/foreman of each job should use this safety tip in a short safety meeting Monday morning.   

We suggest that this 5-to-10 minute meeting be just before lunch or perhaps right after the morning break.   

You can then emphasize the SAFETY TIP OF THE WEEK all week long. 
 

 

   

Special Topics for this Job: _____________________________________________________________________ 

  _____________________________________________________________________________________________ 

  MSDS # ____________ Reviewed – Title: _________________________________________________________ 

  Present at Meeting: 

  _________________________________  _____________________________  _____________________________ 

  _________________________________  _____________________________  _____________________________ 

  _________________________________  _____________________________  _____________________________ 

  _________________________________  _____________________________  _____________________________ 

 

  Supervisor’s Signature: ______________________________ 
 

Note: These SAFETY TIPS OF THE WEEK are to help members provide a safe workplace and to instruct employees in ways to prevent accidents.  

Ensure you record the names of those who attend your safety meetings and file this form with your permanent accident prevention records. 

Eye & Face Protection Check 
Week Ending 10/31/2025 

 
A study has revealed that every day nearly 2,000 workers 
in the U.S. are treated for job-related eye injuries, of which 
most are preventable.  Despite strict regulations and 
training programs, PPE compliance often wavers when it 
is the most crucial: when workers are fatigued, busy, and 
overconfident about their experience. Safety programs 
traditionally depend on manual checks and reminders that 
are limited and often fall short when vigilance drops. 
 
That’s why a new wave of innovation is reshaping how 
organizations view eye and face protection. With advances 
in monitoring and analytics, PPE compliance is moving 
beyond routine checklists. Digital tools now help 
organizations transform PPE checks into proactive 
safeguards, ensuring the right protection is in place, at the 
right time. 
 
Between Policy and Practice: The Human Side of PPE 
Non-Compliance 
PPE policies, theoretically, appear to look simple: provide 
proper safety gear, train workers to use it, and implement 
the rules. But the reality? It is way messier!  
 
Workers many not wear proper PPE due to many reasons: 
discomfort, improper fitting, or even over-confidence. For 
an instance, a welder on a tight deadline, might lift his 
goggles for better visibility while making a quick 
adjustment, believing “it will only take a minute”. 
 
A single site can spread across multiple floors, buildings, 
or even miles, making direct supervision nearly impossible. 
Add to this oversight fatigue, the tendency for repeated 
reminders to lose their impact. Sometimes, even the most 
diligent managers may miss instances of non-compliance. 
 
As a result, there arises a disconnection between “what the 
policy says” and “what actually happens on ground”. This 

disconnection highlights a central truth: compliance 
doesn’t result from simply providing proper equipment or 
releasing safety guidelines. It results from bridging the gap 
between ‘what workers know they should do’ and ‘what 
they actually do’. And until this gap is filled, even the best 
safety programs will struggle to deliver the intended 
protection. 
 
Closing the Gap with Technology: Smarter PPE 
Management 
Traditionally, PPE compliance has always been 
challenged by one major factor: human vigilance. 
Supervisors cannot be everywhere, and employees 
choose speed or comfort over safety. And somewhere 
between knowing and doing lapses occur.  
 
Across industries, Environment, Health, and Safety (EHS) 
leaders are now adopting AI-powered computer vision, 
wearables, and connected systems that allow them to 
support, not replace, the human side of safety. These 
intelligent systems offer high levels of visibility and 
consistency, unmatched by human oversight. These smart 
safety systems can detect non-compliances as they 
happen and can issue immediate alerts that encourage 
correction on the spot. 
 
Digital systems are also shifting the culture of enforcement. 
Rather than serving only as a way to “catch mistakes”, 
smart monitoring platforms function as supportive 
mechanisms enabling better decisions. For employees, 
these systems act like ‘a second set of eyes’, that reduce 
the chance of a small oversight becoming a serious injury. 
For EHS managers, the same data provides a larger 
picture: non-compliance trends, areas of improvement, or 
shifts where fatigue is developing risks. This makes 
monitoring a proactive tool for prevention and training, and 
not punishment. 
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Lessons for EHS Leaders: Making Safety Personal 
Again 
Digital tools are reshaping the way organizations approach 
PPE compliance, but their success depends on how it is 
used. For digital tools to sustain their effectiveness, they 
must be woven into the safety culture of an organization, 
rather than seeing as external enforcement. This begins 
with redefining monitoring from a surveillance tool to a 
support mechanism.  
Real-time alerts can serve as reminders, jogging the minds 
of the workers in the flow of their tasks rather than 
penalizing them afterward. When employees see 
compliance data discussed openly, say at toolbox talks or 
in team briefings, it shifts accountability from individual 
enforcement to a collective commitment. Everyone 
becomes part of the safety equation. 
 
For EHS leaders, the lesson is clear: safety isn’t sustained 
by checklists, but by people. By making compliance 
personal, something that every worker feels responsible 
for, leaders can create a work culture where safety is 
embraced collectively, not enforced individually. 
 
Future Outlook: Predictive EHS and Smarter 
Workplaces 
Workplace safety is moving towards a predictive era. As 
digital systems mature, the next stop lies in predictive 
analytics, that is, using data not just to detect non-
compliance, but to anticipate it. For example, identifying 
when workers are more likely to skip their face protection 
or when environmental factors like heat increase the 
chance of lapses. This shall help EHS teams to intervene 
before risks escalate into incidents. 
 
These capabilities are strengthening with the rise of 
connected workplaces. Connected worker ecosystems, 
automated access systems, and AI-enhanced monitoring 
can make PPE checks nearly invisible to the workflow – 
automatic, accurate, and frictionless.  
 
The vision is clear: a future where safety measures adapt 
to the worker, not the other way around. Eye and face 
protection verified automatically as part of daily operations, 
while people devote their energy to higher-order tasks like 
training, mentoring, and strengthening culture. 
 
In the end, the future of eye and face protection is not about 
equipment alone. It’s about creating a culture where safety 
is embraced personally by each worker and supported 
collectively by the organization. That is what will transform 
compliance from a routine task into a shared commitment 
and what will truly make ‘safety personal’. 
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Revisión de protección ocular y facial 
Week Ending 10/31/2025 

 
Un estudio ha revelado que cada día casi 2,000 
trabajadores en los EE. UU. son tratados por lesiones 
oculares relacionadas con el trabajo, de las cuales la 
mayoría son prevenibles.  A pesar de las estrictas 
regulaciones y programas de capacitación, el 
cumplimiento del EPP a menudo vacila cuando es más 
crucial: cuando los trabajadores están fatigados, 
ocupados y demasiado confiados en su experiencia. Los 
programas de seguridad tradicionalmente dependen de 
controles y recordatorios manuales que son limitados y, a 
menudo, se quedan cortos cuando disminuye la vigilancia. 
 
Es por eso que una nueva ola de innovación está 
remodelando la forma en que las organizaciones ven la 
protección de los ojos y la cara. Con los avances en 
monitoreo y análisis, el cumplimiento de EPP va más allá 
de las listas de verificación de rutina. Las herramientas 
digitales ahora ayudan a las organizaciones a transformar 
los controles de EPP en salvaguardas proactivas, 
asegurando que se implemente la protección adecuada, 
en el momento adecuado. 
 
Entre la política y la práctica: el lado humano del 
incumplimiento de los EPP 
Las políticas de EPP, en teoría, parecen simples: 
proporcionar equipo de seguridad adecuado, capacitar a 
los trabajadores para que lo usen e implementar las 
reglas. ¿Pero la realidad? ¡Es mucho más desordenado!  
 
Los trabajadores pueden no usar el EPP adecuado debido 
a muchas razones: incomodidad, ajuste incorrecto o 
incluso exceso de confianza. Por ejemplo, un soldador con 
un plazo ajustado podría levantar sus gafas para una 
mejor visibilidad mientras hace un ajuste rápido, creyendo 
que "solo tomará un minuto". 
 

Un solo sitio puede extenderse por varios pisos, edificios 
o incluso millas, lo que hace que la supervisión directa sea 
casi imposible. Agregue a esta fatiga de supervisión, la 
tendencia a que los recordatorios repetidos pierdan su 
impacto. A veces, incluso los gerentes más diligentes 
pueden pasar por alto casos de incumplimiento. 
 
Como resultado, surge una desconexión entre "lo que dice 
la política" y "lo que realmente sucede sobre el terreno". 
Esta desconexión destaca una verdad central: el 
cumplimiento no es el resultado de simplemente 
proporcionar el equipo adecuado o publicar pautas de 
seguridad. Es el resultado de cerrar la brecha entre "lo que 
los trabajadores saben que deben hacer" y "lo que 
realmente hacen". Y hasta que se llene este vacío, incluso 
los mejores programas de seguridad tendrán dificultades 
para brindar la protección prevista. 
 
Cerrando la brecha con la tecnología: gestión más 
inteligente de los EPP 
Tradicionalmente, el cumplimiento de los EPI siempre se 
ha visto desafiado por un factor importante: la vigilancia 
humana. Los supervisores no pueden estar en todas 
partes, y los empleados eligen la velocidad o la comodidad 
sobre la seguridad. Y en algún lugar entre saber y hacer 
ocurren lapsos.  
 
En todas las industrias, los líderes de Medio Ambiente, 
Salud y Seguridad (EHS) ahora están adoptando visión 
por computadora, dispositivos portátiles y sistemas 
conectados impulsados por IA que les permiten respaldar, 
no reemplazar, el lado humano de la seguridad. Estos 
sistemas inteligentes ofrecen altos niveles de visibilidad y 
consistencia, incomparables con la supervisión humana. 
Estos sistemas de seguridad inteligentes pueden detectar 
incumplimientos a medida que ocurren y pueden emitir 
alertas inmediatas que fomentan la corrección en el acto. 
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Los sistemas digitales también están cambiando la cultura 
de la aplicación. En lugar de servir solo como una forma 
de "detectar errores", las plataformas de monitoreo 
inteligente funcionan como mecanismos de apoyo que 
permiten tomar mejores decisiones. Para los empleados, 
estos sistemas actúan como "un segundo par de ojos", 
que reducen la posibilidad de que un pequeño descuido 
se convierta en una lesión grave. Para los gerentes de 
EHS, los mismos datos proporcionan una imagen más 
amplia: tendencias de incumplimiento, áreas de mejora o 
cambios en los que la fatiga está desarrollando riesgos. 
Esto hace que el monitoreo sea una herramienta proactiva 
para la prevención y la capacitación, y no para el castigo. 
 
Lecciones para líderes de EHS: Hacer que la seguridad 
vuelva a ser personal 
Las herramientas digitales están remodelando la forma en 
que las organizaciones abordan el cumplimiento de los 
EPP, pero su éxito depende de cómo se utilicen. Para que 
las herramientas digitales mantengan su eficacia, deben 
integrarse en la cultura de seguridad de una organización, 
en lugar de verse como una aplicación externa. Esto 
comienza con la redefinición del monitoreo de una 
herramienta de vigilancia a un mecanismo de apoyo.  
Las alertas en tiempo real pueden servir como 
recordatorios, refrescando las mentes de los trabajadores 
en el flujo de sus tareas en lugar de penalizarlos después. 
Cuando los empleados ven que los datos de cumplimiento 
se discuten abiertamente, por ejemplo, en charlas de caja 
de herramientas o en sesiones informativas de equipo, la 
responsabilidad pasa de la aplicación individual a un 
compromiso colectivo. Todos se convierten en parte de la 
ecuación de seguridad. 
 
Para los líderes de EHS, la lección es clara: la seguridad 
no se sustenta en listas de verificación, sino en personas. 
Al hacer que el cumplimiento sea personal, algo de lo que 
todos los trabajadores se sientan responsables, los líderes 
pueden crear una cultura de trabajo en la que la seguridad 
se adopte colectivamente, no se aplique individualmente. 
 
Perspectivas futuras: EHS predictivo y lugares de 
trabajo más inteligentes 
La seguridad en el lugar de trabajo se está moviendo hacia 
una era predictiva. A medida que los sistemas digitales 
maduran, la siguiente parada radica en el análisis 
predictivo, es decir, el uso de datos no solo para detectar 
incumplimientos, sino para anticiparlos. Por ejemplo, 
identificar cuándo es más probable que los trabajadores 
se salten la protección facial o cuándo los factores 
ambientales como el calor aumentan la posibilidad de 
fallas. Esto ayudará a los equipos de EHS a intervenir 
antes de que los riesgos se conviertan en incidentes. 
 
 
 
 
 

Estas capacidades se están fortaleciendo con el aumento 
de los lugares de trabajo conectados. Los ecosistemas de 
trabajadores conectados, los sistemas de acceso 
automatizados y el monitoreo mejorado por IA pueden 
hacer que los controles de EPP sean casi invisibles para 
el flujo de trabajo: automáticos, precisos y sin fricciones.  
 
La visión es clara: un futuro donde las medidas de 
seguridad se adapten al trabajador, y no al revés. 
Protección ocular y facial verificada automáticamente 
como parte de las operaciones diarias, mientras que las 
personas dedican su energía a tareas de orden superior 
como capacitación, tutoría y fortalecimiento de la cultura. 
 
Al final, el futuro de la protección ocular y facial no se trata 
solo de equipos. Se trata de crear una cultura en la que 
cada trabajador adopte personalmente la seguridad y la 
organización la apoye colectivamente. Eso es lo que 
transformará el cumplimiento de una tarea rutinaria en un 
compromiso compartido y lo que realmente hará que la 
"seguridad sea personal". 
 


