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To encourage all of us to promote safety on a continuing basis, the Builders Exchange publishes a safety tip in each issue of the weekly Bulletin.
The superintendent/foreman of each job should use this safety tip in a short safety meeting Monday morning.
We suggest that this 5-to-10 minute meeting be just before lunch or perhaps right after the morning break.
You can then emphasize the SAFETY TIP OF THE WEEK all week long.

Why Most Construction Accidents Happen At The End Of The Shift
Week Ending 2/20/2026

Construction work is demanding, both physically and
mentally. As the day progresses, workers often become
fatigued, distracted, or stressed. While accidents can
happen at any time, research and real-world experience
show that many incidents occur near the end of the shift.
Understanding why these risks increase late in the day is
key to keeping teams safe and reducing injuries.

Fatigue: The Invisible Risk

Physical and mental exhaustion is one of the most
significant contributors to accidents at the end of the shift.
Hours of lifting, bending, climbing, and operating
machinery take a toll on the body. Tired muscles respond
more slowly, and reaction times drop, making even simple
tasks hazardous. Mental fatigue also affects judgment.
Workers may underestimate risks, forget steps in
procedures, or skip safety measures to finish tasks quickly.

Loss of Concentration

As energy levels decline, focus weakens. Workers may
overlook hazards such as exposed wires, loose materials,
or uneven surfaces. Even experienced employees can
misjudge distances or timing when concentration fades.
Simple distractions, like thinking about after-work plans or
upcoming deadlines, can compound the risk. Accidents
caused by lapses in attention often involve falls, trips, and
contact with moving equipment.

Rushed Work

The end of a shift often comes with pressure to complete
tasks or prepare the site for the next day. This rush can
lead to shortcuts, improper tool handling, and skipping
safety procedures. For example, workers may lift heavy
objects without help, move equipment too quickly, or
bypass lockout/tagout protocols. Rushed work increases
the likelihood of serious injuries, including strains, cuts,
and collisions.

Equipment Wear and Tear

Machines and tools that have been in constant use
throughout the day can become less reliable. Drills, saws,
lifts, and cranes may respond differently after hours of
operation. Workers who do not check or maintain
equipment regularly risk malfunctions that can cause
injury. A single fault at the end of the shift, such as a loose
guard or worn cable, can lead to severe accidents.

Repetition and Complacency

Construction tasks often involve repetitive movements.
While repetition builds skill, it can also create
complacency. Workers may perform routine actions
without thinking, assuming nothing will go wrong. This false
sense of security can lead to dropping tools, misplacing
materials, or tripping over debris. Late in the shift,
repetition combined with fatigue makes errors more likely.

Environmental Hazards

Lighting and weather conditions often play a bigger role at
the end of the day. Shadows grow longer, and sunlight can
produce glare that affects visibility. Sites outdoors may
become colder or wetter, making surfaces slippery. Indoor
sites with poor lighting may become more difficult to
navigate as natural light fades. Environmental hazards
combined with tiredness increase the risk of slips, trips,
and falls.

Stress and Mental Load

Workers face mental challenges throughout a shift, from
problem-solving and multitasking to coordinating with team
members. By the end of the day, mental strain can lead to
slower reactions, poor decisions, or miscommunication.
Stress amplifies fatigue and can affect both safety
awareness and physical performance. This mental load
contributes to accidents that could have been avoided
earlier in the shift.
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Multi-Tasking and Distractions

Construction crews often juggle multiple tasks at once,
especially near the end of the day when deadlines are
tight. Moving equipment while monitoring others, checking
measurements, or coordinating deliveries divides
attention. Distractions like phone calls, text messages, or
unexpected instructions can result in trips, falls, or contact
injuries. Keeping focus sharp during these critical hours is
a challenge for many workers.

Preventing End-of-Shift Accidents

While the risks at the end of a shift are real, there are
practical ways to reduce them. Task rotation can help
workers stay alert by alternating physical and mental
demands. Scheduling the most hazardous or high-focus
tasks earlier in the day limits exposure to fatigue-related
incidents.

Regular breaks, hydration, and access to rest areas help
combat exhaustion. Well-maintained equipment and
routine inspections prevent mechanical failures. Adjusting
lighting and organizing work areas reduces environmental
hazards. Clear communication and visible signage keep
teams aware of changing conditions.

Creating a culture where safety is prioritized over speed is
critical. Workers must feel comfortable reporting hazards
or stopping work when necessary. Supervisors can model
safe behavior and reinforce proper procedures throughout
the shift. Safety meetings or quick check-ins at the end of
the day can identify issues before they cause accidents.

Training and Awareness

Education plays a key role in preventing late-shift
accidents. Workers should be trained to recognize signs of
fatigue, distraction, and stress. Scenario-based training
helps teams practice responses to real-world situations.
Awareness of the risks associated with repetitive work,
environmental changes, and mental overload allows
employees to make better decisions as the day
progresses.

The Role of Leadership

Supervisors and managers have an important
responsibility in reducing end-of-shift accidents. They can
monitor workload, provide clear instructions, and support
breaks. Leadership that emphasizes proactive safety
rather than just productivity encourages workers to stay
cautious, even when under time pressure. Team members
who see safety taken seriously are more likely to follow
protocols consistently.
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Conclusion

Accidents at the end of a construction shift are often the
result of a combination of fatigue, distraction, stress, and
environmental challenges. Understanding these risks is
the first step to preventing injuries and maintaining a safe
workplace. By rotating tasks, maintaining equipment,
addressing mental and physical fatigue, and fostering a
culture of safety, construction teams can protect workers
and reduce accidents. Late-shift incidents are not
inevitable, but they require attention and thoughtful
planning. Focusing on the end of the shift as a critical risk
period helps organizations create safer environments and
safeguard the well-being of every employee.
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To encourage all of us to promote safety on a continuing basis, the Builders Exchange publishes a safety tip in each issue of the weekly Bulletin.
The superintendent/foreman of each job should use this safety tip in a short safety meeting Monday morning.
We suggest that this 5-to-10 minute meeting be just before lunch or perhaps right after the morning break.
You can then emphasize the SAFETY TIP OF THE WEEK all week long.

Por qué ocurren la mayoria de los accidentes de construccion al final del turno
Week Ending 2/20/2026

El trabajo en la construccion es exigente, tanto fisica como
mentalmente. A medida que avanza el dia, los
trabajadores suelen sentirse fatigados, distraidos o
estresados. Aunque los accidentes pueden ocurrir en
cualquier momento, la investigacién y la experiencia real
muestran que muchos incidentes ocurren cerca del final
del turno. Comprender por qué estos riesgos aumentan al
final del dia es clave para mantener a los equipos seguros
y reducir las lesiones.

Fatiga: El riesgo invisible

El agotamiento fisico y mental es uno de los factores méas
significativos que contribuyen a los accidentes al final del
turno. Horas de levantar, doblarse, trepar y operar
maquinaria pasan factura al cuerpo. Los musculos
cansados responden mas despacio y los tiempos de
reaccion disminuyen, haciendo que incluso tareas simples
sean peligrosas. La fatiga mental también afecta al juicio.
Los trabajadores pueden subestimar los riesgos, olvidar
pasos de los procedimientos o saltarse medidas de
seguridad para terminar las tareas rapidamente.

Pérdida de concentracion

A medida que los niveles de energia disminuyen, la
concentracién se debilita. Los trabajadores pueden pasar
por alto peligros como cables expuestos, materiales
sueltos o superficies irregulares. Incluso los empleados
experimentados pueden calcular mal las distancias o el
momento cuando la concentracion se desvanece.
Distracciones simples, como pensar en planes después
del trabajo o en fechas limite préximas, pueden aumentar
el riesgo. Los accidentes causados por distracciones de
atencion suelen implicar caidas, tropiezos y contacto con
equipos en movimiento.

Trabajo apresurado

El final de un turno suele venir con la presiéon de completar
tareas o preparar el lugar para el dia siguiente. Esta prisa
puede provocar atajos, un manejo inadecuado de las
herramientas y saltarse los procedimientos de seguridad.
Por ejemplo, los trabajadores pueden levantar objetos
pesados sin ayuda, mover equipos demasiado rapido o
saltarse los protocolos de bloqueo o etiquetado. El trabajo
apresurado aumenta la probabilidad de lesiones graves,
incluyendo distensiones, cortes y colisiones.

Desgaste del equipo

Las maquinas y herramientas que han estado en uso
constante durante el dia pueden volverse menos fiables.
Las taladros, sierras, elevadores y gruas pueden
responder de forma diferente tras el horario de operacion.
Los trabajadores que no revisan o mantienen el equipo
regularmente corren el riesgo de fallos que pueden causar
lesiones. Un solo fallo al final del turno, como un protector
suelto o un cable desgastado, puede provocar accidentes
graves.

Repeticion y complacencia

Las tareas de construccidon suelen implicar movimientos
repetitivos. Aunque la repeticién desarrolla habilidad,
también puede generar complacencia. Los trabajadores
pueden realizar acciones rutinarias sin pensar, asumiendo
que nada saldrd mal. Esta falsa sensacién de seguridad
puede hacer que se caigan herramientas, se extravien
materiales o tropezen con los restos. Al final del turno, la
repeticion combinada con fatiga hace que los errores sean
mas probables.
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Riesgos medioambientales

La iluminacion y las condiciones meteorologicas suelen
tener un papel mas importante al final del dia. Las sombras
se alargan y la luz solar puede producir un
deslumbramiento que afecta a la visibilidad. Los lugares
exteriores pueden volverse mas frios o humedos,
haciendo que las superficies sean resbaladizas. Los
terrenos interiores con poca iluminacion pueden volverse
mas dificiles de navegar a medida que la luz natural se
desvanece. Los riesgos medioambientales combinados
con el cansancio aumentan el riesgo de resbalones,
tropezos y caidas.

Estrés y carga mental

Los trabajadores se enfrentan a desafios mentales
durante un turno, desde la resolucion de problemas y la
multitarea hasta la coordinacién con los miembros del
equipo. Al final del dia, la tensidén mental puede llevar a
reacciones mas lentas, malas decisiones o mala
comunicacion. El estrés amplifica la fatiga y puede afectar
tanto a la conciencia de la seguridad como al rendimiento
fisico. Esta carga mental contribuye a accidentes que
podrian haberse evitado antes en el turno.

Multitarea y distracciones

Los equipos de construccion suelen hacer malabares con
varias tareas a la vez, especialmente al final del dia,
cuando los plazos son justos. Mover equipos mientras se
monitorizan otros, se revisan las mediciones o se
coordinan entregas se divide la atencion. Distracciones
como llamadas telefénicas, mensajes de texto o
instrucciones inesperadas pueden provocar tropiezos,
caidas o lesiones por contacto. Mantener la concentracion
clara durante estas horas criticas es un reto para muchos
trabajadores.

Prevencion de accidentes al final de turno

Aunque los riesgos al final de un turno son reales, existen
formas practicas de reducirlos. La rotacion de tareas
puede ayudar a los trabajadores a mantenerse alerta
alternando demandas fisicas y mentales. Programar las
tareas mas peligrosas o de mayor enfoque antes del dia
limita la exposicion a incidentes relacionados con la fatiga.

Las pausas regulares, la hidratacién y el acceso a zonas
de descanso ayudan a combatir el agotamiento. El equipo
bien mantenido y las inspecciones rutinarias evitan fallos
mecanicos. Ajustar la iluminacién y organizar las areas de
trabajo reduce los riesgos medioambientales. La
comunicacion clara y la sefalizacion visible mantienen a
los equipos informados de las condiciones cambiantes.
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Crear una cultura donde la seguridad sea prioritaria sobre
la velocidad es fundamental. Los trabajadores deben
sentirse comodos informando de los riesgos o deteniendo
el trabajo cuando sea necesario. Los supervisores pueden
modelar comportamientos seguros y reforzar los
procedimientos adecuados durante todo el turno. Las
reuniones de seguridad o las revisiones rapidas al final del
dia pueden identificar problemas antes de que causen
accidentes.

Formacién y concienciacion

La educacion desempena un papel clave en la prevencion
de accidentes en turnos de ultima hora. Se debe formar a
los trabajadores para reconocer signos de fatiga,
distraccion y estrés. La formacion basada en escenarios
ayuda a los equipos a practicar respuestas ante
situaciones reales. La conciencia de los riesgos asociados
al trabajo repetitivo, los cambios ambientales y la
sobrecarga mental permite a los empleados tomar mejores
decisiones a medida que avanza el dia.

El papel del liderazgo

Los supervisores y gestores tienen una responsabilidad
importante en la reduccién de los accidentes al final del
turno. Pueden monitorizar la carga de trabajo, dar
instrucciones claras y apoyar los descansos. Un liderazgo
que enfatiza la seguridad proactiva en lugar de solo la
productividad anima a los trabajadores a mantenerse
cautelosos, incluso cuando estan bajo presion de tiempo.
Los miembros del equipo que consideran que la seguridad
se toma en serio tienen mas probabilidades de seguir los
protocolos de forma constante.

Conclusién

Los accidentes al final de un turno de construccién suelen
ser el resultado de una combinacion de fatiga, distraccion,
estrés y desafios medioambientales. Comprender estos
riesgos es el primer paso para prevenir lesiones y
mantener un lugar de trabajo seguro. Al rotar tareas,
mantener el equipo, abordar la fatiga mental y fisica y
fomentar una cultura de seguridad, los equipos de
construccion pueden proteger a los trabajadores y reducir
los accidentes. Los incidentes en turnos de ultima etapa
no son inevitables, pero requieren atencién y una
planificacion cuidadosa. Centrarse en el final del turno
como un periodo critco de riesgo ayuda a las
organizaciones a crear entornos mas seguros y a
salvaguardar el bienestar de cada empleado.



